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DONATABONOMETTI ...

CARO studente, cara famiglia, puoi
indicare tre nomi di insegnanti me-
ritevoli? Con una domandina sem-
plice semplice,mache dischiudeun
mondo di riconoscimento, stima e
anche sentimento nei confronti di
un prof fino a promuoverlo a pieni
voll e a segnalarlo come 1l migliore
della scuola, e nato il primo esperi-
mento in Italia di valutazione deglhi
insegnanti.

Argomento molto scabroso, pro-
priodanol, chehafattodecapitareil
ministro Luigl Berlinguer quando
lo ha affrontato e contro il quale da
sempresischierano partedelsinda-
calisti e parte degli insegnanti. Non
famiglie e studenti, come dimostra
la partecipazione compatta che ha
portato alla premiazione degli inse-
gnantimigliorl. Come senonvedes-
serol’ora,genitoriestudentl, didire
laloro suquel professore da “L’atti-
mo fuggente” con un nome e unvol-
to che tiportidietro per tuttalawvita.
E che ogni scuola, da Scampia ai Pa-
rioli, dal Cep ad Albaro, comunque
ha la fortuna di possedere.

La sperimentazione scientifica
delministero dell'istruzione sibasa
sul metodo della buona reputazio-
ne e dell’ottima fama di un inse-
gnante. V1 hanno aderito volonta-
riamente soltanto 33 scuole 1n Ita-
lia, Campania, Lombardia e soprat-
tutto Piemonte, perche aprimavera
la contestazione all’ex ministro
Gelmini era alle stelle e la disponi-
bilita delle scuole quasi a zero.

I1 ministero ha affidato all’asso-

* clazione Trellle, presieduta da Atti-

lio Oliva, e alla fondazione per la
Scuola, guidata da Anna Maria Pog-
g1, della Compagnia San Paolo, il
compito di elaborarei1datidella ri-
cercache sichiama“Valorizza”. Og-

. g1 saranno presentati al neo-mini-
. stro Francesco Profumo, che si sa

tavorevole al potenziamento di un
sistema nazionale di valutazione
delle scuole. Interverranno Banca
d’Italia e espert1 dell’Ocse che, per
inciso, ha gia espresso un giudizio
molto favorevole sul metodo: «Per-
ché I'apprezzamento professionale
intersoggettivo da parte del mem-
bri di comunita non troppo allarga-
te come sono le scuole € in genere
molto attendibile».

Metodo semplice, poco costoso,
ma efficace. E peraltro gia formula-
to, per la prima volta, sei annifada
Trellle In uno del suol quaderni di
analisi sullo status della scuola.

Dunque, e andata cosi: un nucleo
divalutazione, composto daduen-
segnanti elettl dal collegio del do-
centi e dal preside, sceglie1 colleghi
meritevoliesiavvale anche delleri-
sposte a questionaril compilati da
famiglie e studenti degli ultimi due
annli delle secondarie superiore. La
sorpresae che ipareriincrociati, al-
lafine, coincidono in gran parte sui
presceltl. « Mi1sembracheil metodo
atfidato alla buona reputazione sia
tutt’altro che arbitrario» spiega Oli-
va «perche le scelte sonofiglie di un
confronto di varie componenti sco-
lastiche. Delresto tutti, in unascuo-

giudizi unanimi indicano 1 migliori insegnantli

la, sanno bene quali sono gh Inse-
gnanti piu in gamba: dai bidelli ai
nonni. Chi e gia all'universita, a sua
volta, ricorda quelli partlcolarmen—
te bravi. E chi deve iscrivere 1 f1g11 a
scuola se ne preoccupa come primo
puntov.

Ma chi sono gli insegnantil meri-
tevoli? Purtroppo, I'eta media e ol-
tre 1 cinquant’anni. Il progetto Va-
lorizza hapoi un altro obiettivo: di-
vulgare 1l messaggio che, anche nel
mondodell’istruzione, perimerite-
voli c1 sono prospettive retributive,
dicarrierae dipartecipazione al go-
verno della scuola. Al momento, pe-
ro, e difficile che il mestiere di inse-
gnante attraggaunlaureato di gran-
de qualita, perche in genere ha ben
altre aspettative di guadagno.

Olivaricordachela Commissione
Europea, nelle famose trenta do-
mande alnostro governo di qualche
settimana fa, ai punti 13 e 14 chiede
che cosa intenda fare per le scuole
inefficienti e difficili e, allo stesso
tempo, come intenda comportarsi
verso gli insegnanti meritevoll. Il
metodo “Valorizza” risponde pro-
prio a questa seconda domanda
«per superare I'iniquo egualitari-
smo delle remunerazioni di otto-
centomila iInsegnanti che non sono
tutti uguali» aggiunge ancora Oliva.

Il rapporto di Trellle e della Fon-
dazioneperlascuolasuggerisce che
“Valorizza” vada a regime 1n modo
graduale e progressivo, offrendolo
come opportunita solo a scuole che
voglianoadottarlo. Ilsuoconsolida-
mento in tanti istituti, infatti, pog-
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gla su dirigenti scolastici capaci di
unaveraleadership educativa e che
godanodifiduciaelegittimitafragli
insegnanti. Non dimenticando che
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INCROCIATI

1 y " o P o8, [ERA PTT TV U ey M %b e Al o
molti, fino a che non si conclude il Presidi, colle gﬁf;;; ) LORUropa na chiesto
concorso, hanno sulle spalle la re- studenti e famiglie a1’ Tralia come
sponsabilita di almeno due scuole. W R SR RA i .

Cosa propone il rapporto delle hanno espr predRiels

fondazioni suifuturi guadagnidegli
insegnanti meritevoli? D1 ricono-
scere almeno due mensilita extra 13 U Questionario
pertre anniconsecutivial 20% degh

insegnanti di ogni scuola. Le statli-

stiche dicono che c1sono.Insomma

funziona.

bonometti@ilsecoloxix.it

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Ecco come sono stati valutati

3 3 1 + 2 VALUTAZIONE FINALE

Concordano:

3

le regioni:
Piemonte,
Lombardia
e Campania

le scuole
di vario

ordine e grado

coinvolte

IL MECCANISMO

] Inogniscuolae stato
individuato un nucleo
di valutazione formato
dal preside e da due
Insegnanti

) Alle famiglie e agli studenti
e stato chiesto di indicare
tre docentl meritevoli

& 11 nucleo ha stilato
una propria lista
di candidati

4 Le liste sono state
confrontate

5 Sono stati sceltiidocenti
che comparivano
in almeno due delle liste

O Agliinsegnanti individuati
e stato datoun riconoscimen-
to (una mensilita
di retribuzione)

le domande
poste alle
famiglie

e agli studenti

LE DOMANDE
A priori:
“Indichi tre nomi
diinsegnanti
meritevoll”

87%

delle scuole

7 9%

delle scuole

A posteriori:

(per validare il metodo):
“Tra1premiati quanti
non avrebbero dovuto
ricevere 1l premio?”
“Tra1non premiati
quanti avrebbero
dovuto riceverlo?”

61%

delle scuole

I risultati:
1.000 docenti
nominati

300 insegnanti
premiati

2 premiatisu 3 2.
hanno avuto

un giudizio positivo
nelle tre componenti

insegnanti
premiati

7

sono stati
indicati da tutt:
1 membri del nucleo

sono stati
mdicati da almeno
due membri
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