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«Lifetong learning». Solo il 6% dei lavoratori svolge attivita di aggiornamento professionale

La formazione continua resta al palo

%D data

stampa

Francesco Nariello

ROMA

a Deficit di qualificazione
per la forza lavoro italiana.
Scarsa capacita di penetrazio-
ne da parte delle attivita di for-
mazione permanente. Sono
yuesti alcuni dei punti critici
messi in luce dal 9°Quadernc
realizzato dall’associazione
"Treelle", presentato ieri alla
Luiss a Roma, ¢ incentrato su
"Lifelonglcarning e'educazio-
nedegliadultiinltaliacin Euro-
pa". Un’analisi che punta il dito
sul gap di competenze del no-

stro Paese nel confronto inter-
nazionale.

Piti di un lavoratore italiano
su tre (37%) avra nel 2020 un li-
vello di qualificazione basso,
contro il 199% della media nella
Ue a 25. Solo il 1790 delle forze
lavoro, invece, raggiungeri nel
prossimo decennio competen-
ze elevate (contro il 324 della
media europea).

Sonoidatiprecoccupantirac-
colti dal Centro europeo per la
formazione professionale (Ce-
defop) e messi in evidenza dal-
lostudio. Uno scenario sul qua-
le pesa, secondo il rapporto, an-
cheilbassolivellodi competen-
ze funzionali (comprensione e
utilizzo ditestiscritti e matema-
tica), "debolissime" o "fragili"
per il 65% degli italiani adulti
(16-65 anni). Insufficiente an-
che il livello di penetrazionc
delia formazionc permanente:
Findice dipartecipazionein lta-
lia & al Goe, contro una media
Uedel13% (25-64 anni).

«La situazione & critica - ha

osservato Attilio Oliva, presi-
dente di "Treelle" -. Per questo
proponiamo, nonostante la dif-
ficile fase economica, che Stato
¢ Regioni finanzino piani stra-
ordinari». L'ipotesi ¢ attivare
due filoni di intervento decen-
nali (da 300 milioni l'anno): «J1
primo - spiega Oliva - per i gin-
vani adultisino allalicenza me-
dia inferiore ¢ il secondo per i
cittadini stranieri regolari che
non padroneggiano la lingua
italiana. In totale, circa 6 milio-
nidi individui».
Lasfidadellaformazione per-
manente riguarda da vicino le
imprese. «Nel laboratorio del-
le aziende & possibile apprende-
re - ha detto ieri al convegno
Gianfelice Rocca, vicepresi-
dente di Confindustria per
Peducation-. Lesfide daaffron-
tare oggi, perd, sono diverse da

prima. Quello che cipreoccupa
&unacrescitasenzaoccupazio-
ne, ma il riassorbimento dei di-
soccupati avverra sempre pil1
spesso in ambiti lavorativi diffe-
renti, per i quali servono nuove
competenzex.

Per il ministro del Lavoro,
Maurizio Sacconi, intervenuto
allaLuiss, agiocareunruolode-
cisivo & anche la promozione
dcll'apprendistato: «L'accordo
in materia firmato con regioni
¢ parti suciali a fine ottobre &
un passo importante - ha detto
-.L'obicttivo &garantireuncon-
testo formativo adeguato in un
contratto simbolo dell'integra-
zione fraformazione e lavoron.
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